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Bogotd D.C., junio 20 de 2018
PARA: JOHANNA ANDREA CONTRERAS VALDERRAMA
Asesora Direccidn General
DE: DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control Interno
Asunto: Seguimiento Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion

PUblica Nacional - Ley 1712 de 2014,

Cordial saludo:

De manera atenta remito para su conocimiento, Informe Praliminar producto del seguimiento
realizado al cumplimienfo de I Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Pblica Nacional - Ley 1712 de 2014 por parte de Ia ADRES.

El Informe Preliminar se remite con el fin de realizar los comentarios y aclaraciones necesarias o
las observaciones y conclusiones que se presentaron’en este seguimiento, de tal manera, que se
establezcan y adopten las medidas correctivas que aporten al logro de los objetivos vy al

mejoramiento institucional, las cuales deberdn ser entregadas antes del 27 de junio de 2018 a
esta oficina.

Teniendo en cuenta que el cumplimiento de Ia Ley de Transparencia v del Derecho de Acceso
a la Informaciéon PUblica Nacional involucra a varias dependencias de la Entidad, se hace
necesario que la Direccidn General coordine con dichas &reas la respuesta al citado informe,
para lo cual, en las conclusiones del mismo, Ia OCI determind los posibles responsables.

A

;M
qu e




® GOBIERNO DE COLOMBIA

DS O S MOssne
RERERAL O bR s

HMWWWWWMWWMWWWWWWWMWWWWMWWWWWWMWWW

$118202006180849551000001225500

Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 0000012255

Fecha: 20/06/2018

Pagina 2 de 2

Sipasados los & dias hdbiles la Direccidén no se pronuncia, se entenderd gue el Informe es
aceptado.

Atentamente,

DIEGO ER!ANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control interno

Blabord: Lizeth Lamprea/Ligia Fidrez

Copia:

MARCELA BRUN VERGARA vi,\ Ot- A0l 16 ; vyﬁ

Directora de Gestidn de los Recursos Financieros de la Salud &M
‘ L 3
[ D06 AF 1S

HISNARDO UBAQUE UBAQUE
Director de Gestidn de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones i i

- %
DENNISE GISELLA RIVERA SARMIENTO P%@U% 7o ﬁi’:{‘&%&nmﬁw

Directora Administrativa y Financiera

JUAN JOSE TRUJILLO RAMIREZ

Jefe de ia Oficina Juridica Qk]” Scmc*"& 2006 2C\8 - 4 "la .

FERNAN ALBERTO ULATE MONTOYA, i N
Jefe de lo Oficina de Plansacion y Conirol de Riesgos,_:D e Fempesie zo-06-18 4.4 g
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IRLE No. 09 - Informe Requerimiento Legal Interno Preliminar _ X__

Seguimiento a la Ley de Transparencia y el Derecho de Acceso g la
Informacién POblica

Realizar seguimiento a la implementacion de la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional en el primer
semestre de 2018, identificando las oportunidades de mejora por medio de |
las recomendaciones generadas desde la Oficina de Control Interno.

Teniendo en cuenta que el objeto de la Ley 1712 de 2014, es regular. el
derecho al acceso a la informacién pUblica, los procedimientos para el
ejercicio y garanfio del derecho vy las excepciones o la publicidad de
informacion en busca de fortalecer la democracia e incrementar la
confianza de los ciudadanos con las instituciones del Estado, la Oficing de
Confrol Interno (OCI) dentro de sus funciones y deconformidad con las
normas establecidas para tal efecto, realiza seguimiento y monitoreo a los
eniaces de contenido de referencia incluidos en el link de Transparencia y
del Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional publicados en
la pagina web de la ADRES para redlizar recomendaciones, sugerencias y
observaciones frente a las responsabilidades establecidas en I Lley 1712
de 2014 y sus Decretos reglamentarios. El presente. informe presenta
evalyacion con corte a 30 de mayo de 2018.

e lLey de Transparencia 1712 de 2014: La cual tiene por objeto regular el
derecho de acceso a la informacion publica, los procedimientos para
el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad
de informacion.

Decreto 103 del 20 de enero de 2015: Por medio del cudl se expide el
Decreto Unico del Sector Presidencia de Ia Republica.

Decreto 1081 del 26 de mayo de 2015: Por medio del cual se expide el
Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica.
¢ Resolucion MinTIC 3544 de 2015: Por la cual se reglamentan aspectos

relacionados con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica.

Matriz Procuraduria General de lg Nacién - Versidon 3

1. METODOLOGIA

Dando cumplimiento al plan de trabaijo fijado, se realizd seguimiento y monitoreo a los enlaces de
contenido de referencia incluidos en el link de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional publicados en Ia pagina web de la ADRES, con el objeto de obtener
evidencia suficiente, confiable, relevante y Uil que le permita a la Oficinag de Control Interno
fundamentar sus opiniones, conclusiones y recomendaciones frente al seguimiento a la
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implementacion de la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Publica
Nacionatl con corte 31 de mayo de 2018.

Para redlizar la verificacion, se utilizard la técnica de “Observacién”, que consiste en cerciorarse
del cumplimiento de las directrices y lineamientos sefialados en la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién PUblica Nacional frente a la publicaciéon y divulgaciéon de
informacion requerida por los sujetos obligados.

Ahora bien, lo evidenciado y observado quedard soportado en el presente informe, al igual gue
las observaciones y recomendaciones generadas en cada caso.

2. RESULTADOS DEL SEGUIMIENTO A LA LEY 1712

Con el fin de garantizar el cumplimiento a la implementacién de la Ley de Transparencia vy del
Derecho de Acceso a la Informacidn PUblica Nacionadl, la Oficina de Control Interno de la ADRES

realizé seguimiento a la implementacién en la mairiz de la Procuraduria General de la Nacién
(PGN) Version 3, encontrando lo siguiente:

o OBSERVACION 1
Categoria 1: Mecanismos de contacto con el sujeto obligado
Subcategoria 1.3: Correo electrénico para notificaciones judiciales

Al enviar correos electrénicos a la cuenta de correo de la ADRES - notificaciones judiciales
Notificaciones judiciales@adres.gov.co, se debe recibir de manera automdtica un acuse de

recibido, opcién que no estd funcionando y que fue verificada a través del envio de varios correos
de prueba.

Corren

- & X

Formato

S

poiones W Descartar - B> Emvar

PRUEBA DE CONTROL %NTER‘NO!

Buen dfe, esto es una prueba del equipo de control interno de la ADRES

priee

GRACIAS,

Enviado desde Coreo para Windows 10
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e  OBSERVACION 2

Categoria 1: Mecanismos de contacto con el sujeto obligado

Subcategoria 1.4: Politicas de seguridad de la informacidn del sitio we

by proteccion de datos
personales

A traveés de la pagina web www,adres.gov.co, en el mend Transparencia se encuentra el link
"Mecanismo de contacto directo con el sujeto obligado”, en el cual se puede descargaria Polifica
de Seguridad de la Enfidad; sin embargo, no se encuentra informacién referente a politicas de
proteccion de datos personales, segin lo establecido en la Ley 1581 de 2012. :

GESTION DE TECNOLOGIAS DE
PROCESO INFORMACION ¥ Cédigo | 6PD- 81
: COMUNICACIONES
i . General de Seguridad v Privacidad
POLITICA | de fa Informacion

Versidn: 1

TABLADE CONTENIDD

ovs

o
2.

3.

4,

g TERMIN
8 MARCORN

A traves de Correo electrénico enviado porla DGTI el viernes 8/06/2018. se evidencid que la ADRES
inicia el proceso de definicién de una politica de proteccién de datos personales, parg dar

cumplimiento a Ley 1581 de 2012 “Por la cudl se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales”.

Cordial saludo,

taley 1581 de 2012 “Por la cuat se dictan disposicionas generales pera la groteccids de datos personaies” ¥ sus decretos reglamentarios, establecen el debar pars fas B

ntidades ‘de definir una
otros aspectos, debe inchdr de maners general las finafidadas de su tratamienta daod
8

potitica de proteccion de datos sersonales, fa cual entra

ro defa Entidad.

Por b anterior v pare efectos de validar las firs
¥ lo Direccicn de Gestidn de Tecnologias de i inf
ant.

es del proyecto de Politica de Proteccidn de Datos Parsonales, cuya formulacidn viene siendo fidersda por ias Birecion Admiristrativa y Financiera
macidn y las Comanicaciones, fuercn delegados para participar en reunidn de trabajo fue se Hevard a calvo of praximo fueves 14 de kinlo dé 95 10

Agradecemos confirmar asistencia,

Cordialmente,

suan Carlos Escobar-Edwie Mora Gémaz
OGTHDAF
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o OBSERVACION 3
Categoria 2: Informacién de interés
Subcategoria 2.1: Datos abiertos

A dravés de la pdgina web www.aadres.gov.co, menl Transparencia se encuenira el fink
Informacién de interés - publicacion de datos abiertos "Catdlogo de datos abiertos”, se puede
visualizar.y descargar reportes asociados a temas de aofiliacién, contratos de aseguramiento,
afiicdos  compensados, enfre otfros. Sin embargo, no se encuenfra publicado el indice de

informacion pUblica reservada v clasificadary los Registros de Activos de Informacidn los cuales
deben estar publicados en datos abiertos.

Asl mismo, se evidencia que no-hay datos de la ADRES en. el porial de datos abierfos
wiww, detos. cov.Cco.

e OBSERVACION 4
Categoria 2: Informaciéon de interés
Subcategoria 2.2: Estudios, investigaciones y ofras publicaciones.

Afravés de la pagina web www.adres.gov.co, ment Transparencia seccion Informacion de interés
- publicacion de datos abiertos no hay un link que evidencie la publicacién de estudios,
investigaciones y ofro fipo de publicaciones de interés para ciudadanos, usuarios y grupos de
inferés. Sin embargo, en la pdgina web de la Enfidad en el link htpsy/ fvwww adres . aov.co/La-
Enfidad/Publicaciones, si se encuentran publicaciones de la Entidad.
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e OBSERVACION 5
Categoria 2: Informacién de inferés
Subcategoria 2.5: Glosario.

A fravés de la pagina web www.adres.gov.co, mend Transparencia se encuentra el link
"Informacion de interés - publicacion de datos abiertos”, en el cual se puede descargar el Glosario.
Sin embargo, es necesario actualizario de acuerdo con la normativa vigente.
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e OBSERVACION 6
Categoria 2: Informacién de interés
Subcategoria 2.8: Informacion para nifias, nifios y adolescentes

De acuerdo con la verificacion efectuada, se pudo evidenciar que no estd disehada ni publicada

informacién dirigida para los nifios y jovenes sobre la entfidad, sus servicios o sus actividades, de
manera didéctica.

o OBSERVACION 7
Categoria 3: Estructura orgdnica y talento humano
Subcategoria 3.5: Directorio de informacion de servidores pUblicos y contratistas

Aunque se encuenira en la pagina web www.adres.gov.co, en el menly Transparencia link
“Estructura orgdnica y talento humano”, en el cual se puede descargar tanto el directorio de

servidores pdblicos como contratistas, se evidencia que en el archivo de los contratistas falta
informacion por diligenciar.

estor Julian Secpatozans

Cliga Paticia Vargatn Gordilo

5. 1Pools Andrra Puiz Genzalez

BENGE Jutiice

$2 | Sivia Milpidn Chaves Rincon Ttiian aeaccs Juridios

53 [Yolmy Jobana Afrlcans Maninez

BeSEy Jics

e Breccin g
54 _[PadioMarusl Vatoriews Pinzon nties - Diruscien de

S5 | Carlos Albeno Somez Garsy

56 {DeissyDagana Gracador Puartas

ST [Maigibe Rocie Pusmies Becera

58 |John Stavan Pojos Morctla

Madolinfuarites Rabavo

e OBSERVACION 8
Categoria 4; Normatividad
Subcategoria 4.1: Normatividad del orden nacional

A través de la pdgina web www.adres.aov.co, mens Transparencia se efecta la validacién y no
se evidencia la publicacién del Decreto Unico del Sector Salud como documento principal. Por lo
tanto, fampoco es posible validar la bUsqueda de texto, las referencias e hipervinculos a normas
especificas, ni las decisiones judiciales que declaren nulidad de apartes.

Adicionalmente, se validd en el Sistema Unico de Informacién Normativa {SUIN) las normas del
sector sobre las que ADRES tienen competencia Y se encuenfran habilitadas, pero en la pagina

web de la Enfidad, no se hace referencia, ni existe un link a la norma alojada en dicho sistema
como sefialala Ley 1712 de 2014, ‘
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e OBSERVACION 9
Categoria 5: Presupuesto
Subcategoria 5.1 Presupuesto general asignado

A fravés de la pdgina web www.adres.cov.co, mend Transparencia se encuentra el link

Presupuesto, se validé la informacion publicaday no se encontrd el presupuesto desagregado de
la vigencia.

Se evidenciod, que el presupuesto se encuentra publicado a fravés del Link - Normatividad ubicado
en la pagina principal de la ADRES, incluido como normativa vigente, sin embargo, en el link de
fransparencia no se ha realizado la publicacién. :

3. Financiera y presupuestal

e OBSERVACION 10
Categoria 5: Presupuesto
Subcategoria 5.2 Elecucion presupuestal histérica anual

A fravés de la pdgina web www.adres.aov.co, mens Transparencia se encuenfra el link

Presupuesto, se validd la informacién y no se encuentran publicadas las modificaciones realizadas
al presupuesto desagregado de la vigencia.
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Se evidencié, que las modificaciones realizadas ol presupuesto inicial se encuentran publicadas a
fravés del Link - Normatividad ubicado en la pégina principal de la ADRES, incluido como
normativa vigente, sin embargo, en el link de fransparencia no se ha realizado la publicacién.

o OBSERVACION 11
Categoria é: Planeacién
Subcategoria 6.1: Politicas, lineamientos y manuales

A fravés de la pagina web www.adres.gov.co, mens Transparencia, se efectia la validacion Y No
se evidencia la publicaciéon de los siguientes documentos, asf:

Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales
Plan de Rendicion de Cuentas.

Plan de Servicio al Ciudadano.

Plan Anti-trémites.

e OBSERVACION 12
Categoria é: Planeacion
Subcategoria 6.2: Plan de gasto pUblico

A través de la pagina web www.adres.gov.co, meny Transparencia se efectla la validacion y se
evidencia la publicacion del Plan de Accién ADRES vigencia 2018, y el mismo cuenta con objetivo,

estrategias, metas y responsables. Sin embargo, no estd publicado el plan general de compras o
Plan Anual de Adqguisiciones en este ftem.

e OBSERVACION 13
Categoria é: Planeacion

Subcategoria 6.2: Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio

A traveés de la pdagina web www.adres.gov.co. mend Transparencia se efectta la validacion vy se
evidencia la publicacién del Plan de Accidén ADRES para la vigencia 2018. Sin embargo, no se
encuentra publicado el avance trimestral como sefala la normativa vigente.

i
1

it d 2. & SR i ERt : ol B YRt

PLAMGE LLLUWIN
AUMMETHAIKIA DE RECURSEG DEL, S15TUMA GENERAL

SEGING, ER AL AGES-
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e OBSERVACION 14
Categoria é: Planeacion
Subcategoria 6.5: Participacion en la formulacién de politicas

A fraveés de la pagina web www.adres.gov.co, meny Iransparencia se efectia la validacién y se
evidencia que no se encuentran publicados los mecanismos o procedimientos que deben seguir
los ciudadanos, usuarios o interesados para participar en la formulacion de politicas, en el control
o en la evaluacion de la gestion institucional, indicando ademds en la publicacion: Sujetos que

pueden participar, Medios presenciales y electrénicos, ni dreas responsables de la orientacion y
vigilancia para su cumplimiento.

e OBSERVACION 15
Categoria é: Planeacion
Subcategoria 6.6: Informes de empalme

A fraves de la pdgina web www.adres.aov.co. mend Transparencia se efecta la validacion vy se

evidencia que no se encuentra publicado el informe de empalme de la Directora Encargada
hasta el 31 de enero de 2018.

o OBSERVACION 14
Categotia 7: Control

Subcategoria 7.1: Informes de gestién, evaluacion y auditoria

A fraves de la pdgina web www.adres.gov.co, mend Transparencia se efectta la validacion y se
evidencia que no se encuenira publicado el Informe enviado al Congreso/Asamblea/Concejo.

e OBSERVACION 17
Categoria 7: Confrol
Subcategoria 7.5: Informacion para poblacién vulnerable

A través de la pagina web www.adres.aov.co, meny Transparencia se efectia la validacién y se
evidencia que no se encuentra publicadas normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a
poblacidon vulnerable (Madres cabeza de familia, despiazados, personas en:condicidn de
discapacidad, familias en condicién de pobreza, nifios, adulto mayor, etnias, reinsertados, etc. )
de acuerdo con su misién y la normatividad aplicable. ‘

e OBSERVACION 18
Categoria 7: Control
Subcategoria 7.6: Defensa judicial

A través de la pagina web www.adres.gov.co, mend Transparencia se efectia la validacion Y s
evidencia que no se encuentran publicados los informes sobre las demandas contrarla entidad,

incluyendo: NUmero de demandas, estado en gue se. encuentran, pretension o cuantia de la
demanda vy riesgo de pérdida.
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Asi mismo, no se evidencia un link de la informacién que publica la Agencia de Defensa Juridica
de la que permita identificar claramente los elementos enunciados anteriormente.

e OBSERVACION 19
Categoria 8: Contratacion
Subcategoria 8.4: Plan Anual de Adqguisiciones

Afravés de la pagina web www.adres.gov.co, menU Transparencia se efectia la validacién y se
evidencia que no se encontré en la seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
de laweb de la ADRES, el enlace que direccione al PAA publicado en el SECOP i,

e OBSERVACION 20
Categoria 9: Tradmites y servicios
Subcategoria 9.1 Tr&mites vy servicios

A fravés de la pagina web wwyy.adres.gov.co, mens Transparencia se efectUa la validacion y

aparecen los frGmites y servicios ofrecidos por la entidad; sin embargo, no relaciona los costos o
grotuidad enlos mismos.

e OBSERVACION 21

Categoria 10: Instrumentos de gestién de informacion publica
Subcategoria 10.2: Registro de Activos de Informacién

A fravés de la pagina web www.adres.gov.co, mens Transparencia se evidencid gue se encuentrg
publicado un link denominado "Registro de activos de informacion “pero no despliega la
informaciéon con las caracteristicas sefaladas en la norma.

e OBSERVACION 22

Categoria 10: Instrumentos de gestion de informacion pUblica
Subcategoria 10.3: Indice de Informacién Clasificada y Reservada

A través de la pagina web www.adres.gov.co, mend Transparencia se evidencid que se encuentra

publicado un link denominado "indice de informacién Clasificada y Reservada” pero no despliega
la informacion con las caracteristicas sefaladas en la norma.

e OBSERVACION 23

Categoria 10: Instfrumentos de gestién de informacién publica
Subcategoria 10.5: Programa de Gestién Documental

A través de la pdgina web www.adres.qov.co, mend Transparencia se evidencié que se encuentra

publicado un link denominado "Programa de Gestidon Documental" pero no despliega la
informacién con las caracteristicas sefialadas en la norma.

e OBSERVACION 24

Categoria 10: Instrumentos de gestién de informacién pUblica
Subcategoria 10.4: Tablas de Retencién Documental
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A tfravés de la pdgina web www.adres.gov.co, menu Transparencia se evidencié que se
encuentran publicados dos links denominados, "Resolucién Aprobacion  instrumentos

Documentales, Tablas de Refencidn Documental pero no despliega la informaciéon con las
caracteristicas sefaladas en la norma.

e OBSERVACION 25

Categoria 10: Instrumentos de gestién de informacién piblica
Subcategoria 10.7: Registro de publicaciones

Afravés de la pdgina web www.Qdres.aov.co, mend Transparencia se evidencid que se encuentra

publicado un link denominado "Registro de publicaciones” pero no despliega la informacion con
las-caracteristicas sefaladas enla norma.

A partir de verificacion de la informacién publicada en la pagina web de la Enfidad
www.adres.gov.co en el primer semestre de 2018, y de acuerdo con lo establecido en la Ley de

Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional a fravés de ia matriz
de la Procuraduria General de la Nacién (PGN) Versién 3, se concluye que:

e El porcentaje de cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 con corte a 31 de mayo-de 2018 por
parte de la ADRES es del 66.8%, lo cual refleja un avance significative, teniendo en cuenta que
es una Entidad nueva, sin embargo, se hace necesario asignar responsables que validen y

realicen seguimiento continuo para dar cumplimiento del 100% de lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso ala Informacion.

~ Resultado Final - Cumplimiente Ley 1712 de 2014, Decreto
108 de 2015 vy Decreto MinTIC 3564 de 2015
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Asi mismo, el porcentaje de avance de la ADRES por cada una de las categorias, se presenta
a confinuacion:

Hesultade - Curnplimients Ley 1912 de 2014, Decretn 108 de 2015 v Decrets MinTI0 3564 de 2015

]

'r ; ¥ i Caomvbrad Contratackin  Trdimitesy  losivimentos
cler conftanto e Tt 5 : setclos e gastide de
oot el sujebo ratento formacion

ubigarin ernano pblics

Se debe tener en cuenta, que el porcentaje de cumplimiento graficado en el punfo anterior
corresponde al cumplimiento de cada uno de los items asignados por subcategoria, los cuales
tienen pesos diferentes; pero que deben ser cumplidos para lograr el 100% de cada categoric.

El detalle de cumplimiento de cada una de las categorias se resume a continuacién, sin

embargo, se adjunta la Matriz de la Procuraduria General de la Nacion versidon 3, para su
conocimiento y revision:
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La OCI recomienda generar un cronograma o plan de trabojo especifico, que incluya

actividades y/o acciones con funcionarios responsables en cada una de las categorias
manifestadas en este informe, de manera tal, que la ejecucion del mismo se desarrolle durante

el segundo semestre de 2018 y permita en un proximo  seguimiento, lograr un avance de
cumplimiento significativo de la Ley 1712 de 2014.

Validando las observaciones encontradas durante el seguimiento realizado, se sugieren los
siguientes responsables:

OBSERVACIONES

RESPONSABLES SUGERIDOS

OBSERVACION 1

Categoria 1: Mecanismos de confacto
con el sujeto obligado.

Subcategoria 1.3: Correc electrénico
para notificaciones judiciales.

OficinaAsesora Juridica - Direccion de
Gestion de Tecnologias de’ Informacion
y Comunicaciones.

OBSERVACION 2

Categoria 1: Mecanismos de contacto
con-el sujeto obligado.

Subcategoria 1.4: Politicas de seguridad
de la informacion del sitio web 'y
proteccién de datos personaies.

Direccion de Gestion de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones

OBSERVACION 3

Categoria 2: Informacion de interés.
Subcategoria 2.1: Datos abiertos.

Direccion de Gestidn de Tecnologics de
Informacion y Comunicaciones.

OBSERVACION 4

Categoria 2: Informacién de interés.
Subcategoria 2.2 Estudios,
investigaciones v ofras publicdaciones.

Asesor de Comunicaciones — Direccidn
Generdal.

OBSERVACION 5

Categoria 2: Informacién de interés
Subcategoria 2.5: Glosario.

Oficing Asesora Juridica - Direccién de
Gestion de Tecnologias de Informacidn
y Comunicaciones.

OBSERVACION &

Categoria 2: Informacién de interés,
Subcategorfa 2.8: Informacion  para
nifas, nifos v adolescentes.

Asesor de Comunicaciones — Direccidn
General.

OBSERVACION 7

Categoria 3:  Estructura organica y
talenfo humano.

Subcategoria  3.5: Directorioc  de
informacién de servidores pUblicos y
confratistas.

Direccion Administrafiva’ y Financiera ~
Talento Humano.

OBSERVACION 8

Categoria 4: Normatividad.
Subcategoria 4.1: Normaiividad del
orden nacional.

Oficina Asesora Juridica - Direccidn de
Gestion de Tecnologlas de Informacidn
y Comunicaciones.

OBSERVACION 9

Categoria 5: Presupussto.

Subcategoria 5.1 Presupuesto general Financiera  Interna/  Direccién  de
asignado. Recursos  Financieros de Salud -
Presupuesto.

Direccién Administrativa v Financiera -

OBSERVACION 10

Categoria 5: Presupuesto.

Direccidn Administrativa v Financiera -

Subcategoria 52 Eecucion | Financiera Interna/  Direccién  de
presupuestal histérica anual. Recursos  Financieros de Salud -
Presupuesto.
OBSERVACION 11 | Categoria 6: Planeacion. Oficina Asesora de Planeacién y Control
Subcategoria 6.1: Polificas, | del riesgo.

lineamientos y manuales.
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OBSERVACIONES

RESPONSABLES SUGERIDOS

OBSERVACION 12

Categoria é: Planeacién.
Subcategoria . 6.2: Plan de  gasto
pUblico.

Oficina Asesora de Planeacidon y Control
del riesgo.

OBSERVACION 13

Categoria é: Planeacién.
Subcategoria 6.2: Metas, objetivos e
indicadores de gestidn v/o desempefio.

Oficina Asesora de Planeaciéon y Control
del riesgo.

OBSERVACION 14

Categoria é: Planeacion.
Subcategoria 6.5: Parficipacion en la
formulacion de politicas.

Oficina Asesora de Planeacidon y Control
del riesgo.

OBSERVACION 15

Categoria é: Planeacion.
Subcategoria®  4.6:
empaime.

Informes. . de

Oficina Asesora de Planeacidény Control
del riesgo.

OBSERVACION 16

Categoria 7: Conirol.
Subcategoria 7.1: Informes de gestion,
evalyacion y auditoria,

Oficina Asesora de Planeaciény Control
delriesgo.

OBSERVACION 17

Categoria 7: Control.
Subcategoria 7.5: . informacién para
poblacién vulnerable. ‘

Asesor de Comunicaciones - Direccién
General.

OBSERVACION 18

Categoria 7: Conirol.
Subcategoria 7.6: Defensa judicial.

Oficina Asesora Juridica - Direccién de
Gestion de Tecnologias de-Informacion
y.Comunicacionss.

OBSERVACION 19

Categoria 8: Contratacion.
Subcategoria - 8.4: . Plan Anuadl
Adguisiciones.

de

Direccion Administrativa vy Financiera —
Contratacién.

OBSERVACION 20

Categoria 9: Tramites y servicios.
Subcategoria 9.1 Trdmites y servicios.

Oficina Asesora de Planeacién y Control
del riesgo.

OBSERVACION 21

Categoria 10: Instrumentos de gestion
de informacién publica.

Subcategoria 10.2: Registro de Activos
de Informacion.

Direccién de Gestion de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones.

OBSERVACION 22

Categoria 10: Instrumenios. de gestion
de informacidn pUblica.

Subcategoria  10.3: indice  de
Informacién Clasificada y Reservada.

Direccién de Gestidén de Tecnologias de
Informacidon y Comunicaciones.

OBSERVACION 23

Categoria 10: Instrumentos de gestion
de Informacién plblica.
Subcategoria  10.5:
Gestidn Documental.

Programa de

Direccion Administrativa y Financiera —
Grupo - Gestion  Administrativa v
Documental.

OBSERVACION 24

Categoria 10: Instrumentos de gestidn
de informacién publica.

Subcategoria 10.4: Tablas de Retencidn
Documental.

Direccién Administrativa y Financiera ~
Grupo - Gestidn  Administrativa y
Documental.

OBSERVACION 25

Categoria 10: Instrumentos de gestién
de informacién publica.

Subcategoria  10.7:  Registro = de

publicaciones.

Direccidn Administrativa y Financiera —
Grupo  Gestion  Administrativa v
Documental/ Asesor de
Comunicaciones — Direccién General.
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G OBERNODEC

e -
Fecha de revisién: 20 dumd glﬂ

| Firma Q/ -

Fecha de Aprobacién: ® dw'w ‘{ﬂ X Firma Q/) )

Cordigimente,

Voo G

DIEGO HERNANDO SANTACRUZ SANTACRUZ
Jefe Oficina de Control interno

Elaboré: {Ligia Fiérez ~ Lizeth Lamprea)

ANEXOS

CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL BE CAMBIOS(2T

: VERSION  FECHA DESCRIPCION DEL CAMBIO ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADOPOR:
o1 ; ' Versién inicial Nombre y Cargo: Nombr.e Y Nombre y Cargo:
: Cargo:
””” Nomibre y Cargo: Nombre y . Nombre y Cargo: -
02 : Cargo: :
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CONTROL Y EVALUACION DELA GESTION
A s Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto, 103 de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015 m MMW m m b m m mm m m m Mw anm m W m
fFecha: Sujeto Obligado:
Anexo 1: Matriz de Cum) ento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de: 2015y Decreto MInTIC 3564:de 2015
Categorfa de informacién Explicacién Normatividad i bligad Cumplimignto . S _
1.1712'd L1712d Obser de laVerl de Cumpl ¥/ % Subcategoria % Categorfa
ftem Categorfa Subcategorfa Joia e N..ww» ' mmmr S0 Mo NTA Sustificacién de.NfA B 3
1 n particular en la pdgina de inicio delsitio web del sujeto obligado: Botdn de transparencia . Dec. 103, Art. 4 X X X
2 a |Espacios fisicos destinados.para ] contacto con la entidad. Puntos de atencion al ciudadane. X X X
Teléfonos fijos y moviles, lineas.gratuitas y fax, incluyendo el Atravésde la pagina web www.adres.gov.co, mens
3 Mecanismas para a b {indicativo naciorial e internacional; en el formato {57+Ndamero | Minimo el teléfone fijo con indicativo Art. 9, 0it a), Ley 1712 de X X % Transparencia se encuentra el link "Mecanismo de
1.1 - . 4 iva). 2014 contacta directo con el sujeto.obligado”, en el cual se 2,50%
atencion al ciudadano deldres «mmnmﬂ.zmv. e 2] € d
4 ¢ ‘| Correo electrénico institucional. X X X puede validar informacién de contacto y canales de
5 d |Correc fisico o postal. o Direccién de correspondencia. X X X atencidn de fa Entidad.
Link al formulario electronico de solicitudes, peticiones, S S 5 s
6 g |k AOrMY ! P Ver tem 143 (Categoria 10200 X X X
quejas, reclamosy denuncias. i o g y
A . - - |Ubicacion del sujeto obligado. U_-mnn.a: de la sede principal _ . X X X Através de la pdgina .web www.adres.gov.co, mend
8 Localizacion fisica, - | Ubicacion fisica de sedes, dreas; regionales, etc. Direcciones de cada cn.m de sus .mmamy mqmmmm divisiones, ) X ¥ % Transparencia se encuientra el link "Mecanismo de
— 12 sucursales o regionales, R - — departamentos y/o regionales {inchiyendo ciudad y Art. 9, lita), Ley 1712 de X x " ¢ontacto directo con el sujeto obligade”, en el cual se 250%
- ;W?\ Mecanismos de horarios y dfas de atencién.] - |Horarios y dias de atencion al pdblico. departamento de ubicacion). 2014 puede validar informacién.de localizacién, horarios de
| al ptiblico | Directorio con los datos de contacto de las sucursales o i6n. Asi mi i 16 i
10 1 | contactocone P - |Enlace a los datos de contacto de las sucursales o regionales. K N L X X X atencién. Asf mismo, se m<.am:.n.o que la ADRES no tiene
sujeto obligado: regionales con extensiones y correos electronicos. sedes, ni regionales.
11 - |Disponible en ia seccidn particular de transparencia. X X .
- ] N Sy La Paginag Web de'ia Entidad tiene dispol
i2 L. - | Disponible en el pie de pdgina principal. . X X correo de notificaciones ju les en-el pie de pagina
R 13 Correo m,_mnr‘o.z_no para S Art.9, litf), Ley 1712 de principal, en Atencion al Ciudadano y en Transparencia. 1,88%
13 notificaciones judiciales - |Disponible en la seccién de atencién a la ciudadania. 2014 X X
o : S o S N Al enviar un correo no se evidencio acuse de recibido de
14 Con acse de recibido m_amanwim @m acgw‘mﬁo:.iaom. : . X forma automitica.
m—— - Frevss Fowoor
Politicas de seguridad de fa Enlface n:m dirijaa las politicas de seguridad de la informacion; | Politicas de seguridad o utilizar a gufa técnica de MINTIC ; ﬁ.mzmummm:na se mzn_cmaa m_c k M,\_mnmam_ao n”m
. Lo : G : N : g tacto directo con el sujeto obligado”, en el cual se
nformacion del sitio web ademds de fas condiciones de usode la informacidn referente fsobre estas. con
15 14 | - i Sannna S m 3 SRR tey 1581 de 2012 { X % puede descargar la Politica de Seguridad de la Entidad. Sin 0,00%
proteccin de datos 2 fa proteccion de datos personales publicada enel sitio web, b i n ref N
i 5 + T N ) proteccion-de-datos-personales embargo la informacién referente a proteccion de datos
personales seginlo mmwm_u_m nm,: laley 1581 de 2012, " ; Ef: http://www.ccb.org.co/Pro P pesonales no esta publicada en el sitio web.
Através de la pégina web www.adres.gov.co, mend
Transparencia se encuentra el fink Informacion de interés -
publicacién de datos abiertos “Catdlogo de datos abiertos",
) . . . en el cual se puede visualizar y descargar reportes
16 - v.:.c__nmnwamgm abiertos generados par el sujeto obligado en su Cémo minimo el {ndice de informacién publica reservada y Art. 11, lit. k), Ley 1712 X X X asociados a temas de afiliacién, contratos de
2.1 |Datos abiertos sitio weh. clasificada y los Registros de Activos de Informacion deben de 2014, aseguramiento, afiliados compensados, entre otros. No se
" encuentra publicado ef Indice de informacién publica
o, estar publicados en datos abiertos. Art. 11, Dec. 103/15
5 Informacidn de reservada y clasificada y fos Registros de Activos de
interés informacion deben estar publicados en datos abiertos.
17 - |Publicar datos abiertos enel portal www.datos:gov.co. X X X No hay datos de s ADRES en el portal de datos abiertos .,
B 8 L 0,56%
e e g
s A St Atravésde la pdgina web www.adres.gov.co, mend
% ficaciones.de N . !
18 Estudios, investigacionesy mm&ca._bv 5<mwwmm%w:mw < cﬂ:w ,mnc de ncvn_ i % s £l sujeto obligado debe sustentar porqué no le aplica este X M Transparencia no hay un link que evidencie de publicacién 0.00%
22 otras publicaciones. ) ;_:wm‘nmm pata dioa .m.an.vmw Hstlariosy elupos \m 5 eresy item, en caso tal. de estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones Gl
definiendo una periodicidad para estas an_nmn_o:m? de interés para ciudadanos, usuarios y grupos de interés.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Décreto 103.de 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015

Fecha: Sujeto Obligado:
Anexo 1: Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103:de:2015 v Decréto-MinTIC 3564 de 2015
Categorfa de informacion licacié Normatividad Sujetos obligados Cumplimienta . e -
L7124 Lirzd Observaciones de la Verificacién de Cumplimiento y/o % Subcategorla % Categoria
ftem Categorfa Suhcategorfa Descripcién e N e &t | Ne [R/A Justificacién de N/A 8 &
2014 2014 + GEL
coass
= 1Estructura orgénica de la entidad. X X X
. sl s Atravésdela pagina ‘web www.adres.gov.co, mend
Publicado de manera gréfica y legible, en un formato accesible Organigrama en formato dindmico y conbreves descripcianes . pee oy & N
30 . . . " X X % Transparencia se encuentra el link “Estructura internay
N usable de las dependencias con las gue cuenta, incluyendo grupos Art. 9, lit a), Ley 1712 de L X
S 3.4 |[Organigrama Y. b A ) N gestion del talento humano", en el cual se puede observar 1,25%
funcionales creados porresoluciones internas o las que hagan 2014 ) . N N .
i . . el organigrama de a Entidad, asi como un link de! equipo
Descripcion de fa estructura organica, donde se dé sus veces, e
31 " i A N : X X X directivo.
informacion general de. cada divisién o dependencia.
,D,:,mwnozo,a&:«oimgma de los servidores publicos y. Aunque sé encuentran publicados tanto el Directorio de
5 contratistas .sn_=<m:nc mncm__om quelaboranen las sedes; X % X Servidores Publicos como el de contratistas, se evidencia
dreas; divisiones, departamentos v/o regionales segin - que en el acchivo de los contratistas falta informacion por
“““““““ | jcorresponda, o . ditigenciar
23 Publicado en formato accesible y-reutilizable, con la siguiente
o informacion: e
34 a Nombres'y apeliidos completos. ~» Formato accesible: Ej: Directorio en formato excel con las X X X
35 b Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento. casillas o columnas que contengan la informacién descrita. X X X
36 [ Formacion académica. X X %
37 . . N o d Experiencia laboral y profesional. -» Esta informacion se debe actualizar cada vez que ingresa 0.} Art. 9, lit ¢); Ley 1712-de X X A*
e Directorio de informacion - — ) . L B
35 |de servidores pablicos y Empleo, cargo oactividad que desempena {En caso de  |se desvincula un servidor publico y contratista. 2014 ) . ) ) y
38 ’ . [} contratistas elrol que desempefia con base en el objeto Art. 5,Dec103 de 2015 X X X >§<mw dellink al SIGEP se puede validar fa _io:.:mn_o:
contratistas . B - - requerida en.este punto, de cada uno de los Servidores
contractual). -> Para las entidades u organismos piblicos el requisito se Par.l o N - )
— : ; — ders id s d ; | blicacion d Q Pdblicos.y Contratistas. Se evidencia que algunos
29 § Dependencia en la que presta sus servicios en la ma.ﬂms erd cumplido a ﬁwm<mw e .:: en mnm ala n._._ icacion de X X % cantratistas no tienen la informacén completa, por o cual
o entidad o institucion la informacion que contiene e directorio en el Sistema de . deberd ser diligenciada.
40 ¢ g Direccidn de correo electrénico institucional. Informacion de Empleo Publico - SIGEP. X X A
41 h Teléfono Institucional. X X X
R Estructura - Fscals saiarial ink ﬁ - ”
. scala salarial segiin las categorfas para servidores
42 3 "|orgénica y talento i P salarial seg & P N s X X ¥
] humano pablicos y/o empleados del sector privado. n
Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y
43 i de terminacidn, cuando se trate contratos de prestacién X X X%
de servicigs,
s 7 7
encuentran disponibles 1os links a otras entidades que
integran el sector.
Departarento Nacional de Planeacién - Departamento
Listado de entidades que integran el sector/rara/organismo, Adminiistrativo de la Funcion Publica - Departamento
44 3.6 |Directorio de entidades - {conenlace al sitio Web de cada una de éstas, en el caso de X ¥ Administrativo Nacional de Estadistica - Prosperidad Social
existir, Unidad para las Victimas - Gobierno en Linea - Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - Colombia Compra
Eficiente- SECOP - Organizacidn Mundial de la Salud -
Organizacion Panamericana de la Salud
Listado de | incinal e L Al final de la pagina web, en el link de transparencia, se
Directorio de _w_ﬂm o M as u:_.“n_nm mmwmﬁ“ms.mn.o“mw o wmo%wn_osmm . encuentran disponibles los links a Grupos de Interés .
refacionadas con {3 actividad propia de la entidad, con enface o . . . N . N . .
a5 3y |egremiaciones, | sitio Web de cada una de “Mﬁ P los datos d cactode | nivel territorial esta informacién debe ser publicada en la X X Superintendencia Nacional de Salud - Instituto Nacional de
. - |aisitio Web de cada una de éstas y los datos de contacto . . R N - Regi .
asociaciones y otros grupos o cecstasy o i seccion de instancias de participacion ciudadana, mmmca Registro de Prescripcin de Prestaciones No
de interé los principaies grupos de interés y/u organizaciones sociales o Incluidas en el POS - Planilla Integrada de Liquidacion de
€ Interes. poblacionales. Aportes - Gestion del Riesgo Individual - Medicamentos a
un clic - POS Papuli
Si fos empleos son provistos a través de concursos liderados _
. 38 lofertasd | Oferta de empleos que incluya la convocatoria para los cargos | por la Comisidn Nacional de! Servicio Civil - CNSC, la entidad « % q>§<mm dela pagina web www.adres.gov.co, mend
X ertas de empleo - . i " . i ink " i
P a proveer por prestacion de servicios. deberé especificar el istado de cargos que estdn en concurso ransparencia se encuentra el link "Estructura interna y
lenl p ctivo 2 la CNSC para mavor informacién gestion del talento humanc", en ef cual se puede validar
yelenlace respe para may . informacion acerca de Ofertas de Empleo - Hojas de Vida.
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CONTROLY EVALUACION DE LA'GESTION
b AAEEEES . N ‘ © GOBIERNO DE COLOMBIA
BRI, TR B EBG TN BAMCIAE ER RALIIT Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Detreto:103 de 2015 y Decreto MinTiC 3564 de 2015 -
Fecha: Sujeto Obligado:
Anexo 1: Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de:2014, Decreto 103 de: 2015y Decreto MinTIC 3564 de 2015
Categorfa de informacién _ Explicaci Normatividad Sujetos obligados Cumplimiento . ™ N
L1717de | Li712d Obser defa Verficacidn de Cumplimiento y/e. | g ¢\ - tegorla % Categorfa
e o
ftem Categorla Subcategorfa Descripcion il e s metl A Justificacion de NfA ° &
2014 2014+ GEL
Presupuesto general : : . e : 1 mentl de transparencia.no se evidencia el
59 5.1 . P 8 - [Presupuesto general asignade para cadaaho fiscal: X X En &l ment s ' vieend 0,00%
asignado i e i presupuesto desagregado de |a vigencia.
60 Informacion historica detallada-de la ejecucion presupuestal ¥ X X Se encuentra publicado Ia Eiecucion el
aprobaday ejecutada de ingresos y gastos anuales. La informacion que reposa debe ser al menos de los dltimos Art. 9, 1it b}, Ley 1712 de URA hasta 31 de mar uw 018 aﬂm muﬂm_ o
Eiecucion presupuestal - - —— dos {2} aflos anteriores al afio en ejercicio, concorte a 2014, : ¥ mayo.
61 Presupuesto 5, [Hecucionpresup _[Distribucion presupuestal de proyectos de-inversidn junto a iembre del periodo respectivo. Arts.74y 77 Ley 1474 de 2,22%
histérica anual i68 Eamnmu&.‘mm%]wmmwﬁ@l 2011 L No aplica para la Entidad
62 ~ v«mm:ummm”o_mmmmm«mmumo con modificationes La distribucién presupuestal y el presupuesto desagregado Par. Enel Link de transparencia no se evidencia el presupuesto
Siinnn R : B deben también-estar publicados en el Plan de Accidn, de desagregado de a vigencia con modificaciones,
conformidad con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.
63 5.3 |Estados financieros - |Estados financieros paralos sijetos obligados que apligue. X X 3,33%
64 a {Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales. X X X
65 b {Manuales. X X X : :
Se evidencid gue en la seccidn de Transparencia y Acceso @
ia Informacion Pablica de ta.web de la ADRES, se
encuentran los items denominados "Plan estratégico
sectorialy Plan estratégico institucional - Plan de Accién®,
L ) o el primero redirecciona al plan estratégico del sectorenla
66 ¢ |Planes estratégicos, sectoriales e institucionales. X X X pégina web del Ministerio, el segundo redirecciona af Plan
de Accidn ADRES vigencia 2018, Plan Accién ADRES
Ejecucion 2017 - Ejecucion presupuestal, Plan Accion
d), Ley 1712 de ADRES 2017 Aprobado, Plan Estratégico e Institucional -
2014 Transicién
-> Sila entidad realiza un Plan de Accién Unificado es vaiido Ia T
: Aot 2 ., . Através de la pagina web www.adres.gov.co, ment
e i o : publicacion de éste. v-adre
67 d {Plan de Rendicién de cuentas. X X Transparencia se efectua la validacién y no aparece
: i = = A . publicado el Plan de Rendicidn de cuentas.
e e SRt - Explicar en caso de no aplicarse la publicacién de algin
; e i : plan. Através de la pagins web www.adres.gov.co, ment
68 e {Plan de Servicio al ciudadano. X X Transparencia se efectua [a validacién y no aparece
Planeacion 6.1 e . - publicado el Plan de Servicio al ciudadano. 0,83%
manuales i
B SR Atravésde la pagina web www.adres.gov.co, mend
69 f |Plan Antitramites; X X Transparencia se efectua la validacién y no aparece
3 publicado ef Plan Antitramites.
Se evidencié que en la seccion de Transparencia y Acceso a
ia Informacion Publica de la web de la ADRES, se encuentra
Art. 8, , Ley 1712 de el item "Plan anticol ion al ci -
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de gl Ley ! e on " corrup _o=A< de atencion ,m ciudadano
70 g ) d 474 de 2011 2014 X X X Anti trémites" alli redirecciona a una pagina donde se
conformidad con el Art, 73 de Ley 1474 de Art. 73, Ley 1474 de 2011 encuentran disponibles el Plan anticorrupcion y de
atencién al ciudadano - versién 2 y el Plan anticorrupcion y
de atencidn al ciudadano - versién 1
: : Politicas y/o decisiones que crean, modifiquen, adicionen, ) -
, : e : g entre otros, trémites, procedimientos, horarios de atencién al No se encuentra plblicada en la seccion de Transparencia
Contenido de toda decision y/o politica.que haya adoptadoy. . P y Acceso a la Informacidn Pibiica de fa web de la ADRES,
e e ptiblico, costos de reproduccién o de tramites, entre otros, Art, 11, litd}, Ley 1712 N )
71 afecte al publice, junto'consus fundamentosy toda foct | pablico. Estas politicas y/o decisiones que de 2014 X X Contenido de toda decisidn y/o politica que haya adoptado
interpretacion autorizads de elias. ; que atectan al pubiico. £51as p v ones gu y afecte al piiblico, junto con sus fundamentos y toda
e CoonEhe = pueden estar consagradas en actos administrativos interpretacion autarizada de ellas.
{memorandos, circulares, resoluciones, y demas.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

EXER GRS TR

CAE B KASEIOEE

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de 2015 y Decreto MinTIC 3564 dé 2015

() GOBIERNO DE COLOMBIA

Sujeto Obligado:

Fecha:
Anexo 1: Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103 de:2015 y Decreto MinTiC 3564 de 2015
Categorfa de informacién _ Explicacion Normatividad Sujetosobligados Ci i PR .
L1712 4 d Obser de fa verificacién de Campl Y9 1 g subcategort % Categor'
feem Categorfa Subcategoria Descripcidn 7iZ2de | L.1712de & S E Justificacién de N/A % Subcategotfa ategoria
2014 2014 + GEL /
+
% Informes-de gestion, evaluacion y auditoria incluyendo -» Explicar en caso de no aplicarse la publicacién de algan X X
.-Publicar como minimo: plan.
87 al: ,_JW@WM@W&W&M@@MW%&M@Egmm\nomnm_,? Se debe publicar dentro del mismo'mes de enviado. X X x( - """/
Informe de rendicion de-la cuenta fiscal a la Contraloria
88 B b General de la'Repdblica o a Jos organismos de control | De acuerdo con la periodicidad definida. X X X Através de la pagina web www.adres.gov.co, meng
21 informes de gestion, territorial segiin corresponda Arts. 8, fitd)y 11, ite), Transparencia se validé la publicacién del informe de 125%
| evaluacion y auditoria ! ) N Ley 1712 de 2014 rendicion de cuenta fiscal, reafizado en el mes de (et
incluyendo la respuesta a fas solicitudes realizadas por
89 ¢ .< P R p Publicar dentro del mismo mes de realizado el evento. X X h4
fos-tiudadanos, antes y-durante el ejer de
rendicion. - B Rendicion j
Informes a organismos de inspeccion, vigilancia
90 d & Mnspeccion, viglancia ¥ X X %
control.
Se debe publicar cada cuatro meses segin lo establecido por é 4 7
Reportes de control informe pormenorizado.del estado del control interno de ) P ., € p Articulo 8, Ley 1474 de Através amA_m pdgina web iws.m%mm,m.osn.o.. mend
91 72 | - el Sistema Integrado de Gestion del Departamento X X b4 Transparencia - Control, se valido la publicacion de los 1,67%
interne acuerdo al articulo 9 de [a Ley 1474 de 2011. i . 2011. s N
Administrative de la Funcién Piblica. informes pormenorizados del estado de control interno.
Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de .
92 - |control internos o externos; De acuerdo con los hallazgos X X X Através de la pagina web www.adres.gov.co, mend
5 . realizados por el respectivo: organi Se dehen publicar de acuerdo con la periodicidad establecida Transparencia - no:.:or mw valido la publicacién del pfan
7.3 [Planes de Mejoramiento . . . de mejoramiento con [a CGR. 1,67%
o P - —-—1por el ente de control, dentro del mismo mes de su envio, N
Enlace a! sitio web delorganismo de control en donde se No aplica, debido a hasta el mes de junio se recibio
93 Control -~ lencuenitren los informes que éste ha elaborado sobre I3 X informe final de contraloria, pero la contraloria no ha
entidad. fiberado en su pagina web los informes.
94 a |Relacién de todas las entidades que vigilan al sujeto obligado. X X Através de la pagina web www.adres.gov.co, mend
‘‘‘‘‘‘‘ . INNNN] Transparencia - Control, se valido el link que remite ala
a5 Entes de control que b Mecanismos internos y externos de supervision, notificaciony X X X / del Ministerio de Salud en donde se relacionan todas las
o - an a'la entidad y vigilancia pertinente del sujeto obligado. Art.14, Litf), Ley 1712 de entidaes que vigilan a |la entidad. 1675
. . 67%
mecanismos de . . . ) 2014 Através de la pdgina web www.adres.gov.co, ment
9% supervision ¢ Indicar, como minimo, el tipo de control que se ejecuta al X X % Transparencia se efectua la validacion y no aparece ningun
interior'y exterior {fiscal, social, politico, etc.). enlace que indique, como minimo, el tipo de control que
/ se ejecuta al interior y exterior {fiscal, social, politico, ete.).
o e Y S ATraves de 1a pagina web Www.adres.gov.co, meny
ormas; politicas, programas .y proyectos dirigidos a poblacion| Madres cabeza de famifia, despiazados, personas en condicién . Transparencia se efectua la validacion y no aparece ningun
informacion para poblacidn N mas B oo, programas y n .,.<m 2 a 4 o Popie N : P P B Art. §, Litd), Ley 1712 de ! faci ynoan €
97 7.5 i - Iytiinerable de-acuerdo con su mision v la normatividad de discapacidad, familias en condicidn de pobreza, nifios, X X enlaceque reiaciones norma, politicas, programas y 0,00%
vulnerable: mnznww_m. S i b {adulto mayor, etias, reinsertados, etc. 2014 proyectos dirigidos a poblacién vulnerable de acuerdo con
Foo 5umision y la normatividad aplicable.
98 Informe sobre las demandas contra 1a entidad, incluyendo: forme de demandas de la entidad X
— e et trimestralmente. | e
99 a ZmBmS an demandas: X X Através de la pagina web www.adres.gov.co, menu
R 7.6 Defensa judicial - : e B ; i o1 Se podrd hacer entace a la informacidn que publigue la Transparentia se efectua la validacién y no aparece ningun 0,00%
100 b |Estado’en que se encuentrs, Agencia de Defensa Juridica de la Nacion siempre y cuando ) X X informacién publicada
101 ¢ vwmwmam.c: o cuantia deta demanda, ésta permita identificar claramente los elementos enunciados X e
102 o Rieseo de pirdiva. anteriormente. X X
Las entidades que contratan con cargo a recursos piblicos o Art10, Ley 1712 de 2014 Se evidend m.ncm.m: faseccion de Transparencia y Acceso a
., Publicacion de la Informacién de su gestién contractual con cargo a recursos recursos publicos y privados deben publicar en el SECOP la 0 ey fa Informacign ? ade _m web de |a ADRES, se encuentra
103 Contratacion 8.1 - N " . Art.7, Dec. 103 de 2015 X X X publicadala informacidn contractual en fa pestafia 2,50%
informacién de su gestion contractual con cargo a recursos P N . !
‘Contratos suscritos” y hay un vinculo al SECOP enla

informacion contractual

publicos en el SECOP.

Par.2y3

pestafia “Procesos adjudicados y avisos de convocatoria”.
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CONTROL Y EVALUACION DE LA GESTION

Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto 103:de 2015 y:Decreto MinTIC 3564 de 2015

© GOBIERNO DE COLOMBIA

Sujeto Obligado:

Fecha:
Anexo 1: Matriz de Cumplimiento Ley 1712 de 2014, Decreto103 de 2015y Decreto MinTIC 3564.de 2015
Categorfa de informacion | Explicacion Normatividad Sujetos-obligado. Cumplimi P ;
U1712de | L7124 Obser dela verificaciin de Cumplimiento y/o | o, ¢\ otegarla | % Categort
ftem Categorfa Subcategorfa Descripeion e . e 5 Mo Justificacién.de N/A ° B ° gorta
P!
2014 2014 + GEL
? Ic ;am iﬁ,imn&: Qmm_ﬁnmmm xmmeNmm conlas
123 herey X X X
X X b
X X X
X X X
X X X
Art.20, Ley 1712 de 2014 X X X Se evidencid que en la seccidn de Transparencia y Acceso a
fndice de Informacién El Registro de Activos de Informacion, el [ndice de Informacion X X X la-Informacién Piblica de la web de-fa ADRES, $e encuentra
103 Clasificada y Reservada Clasificada y Reservada, €l Esquems de Publicacion de Arts. 24,27, 28,29, 30; X X X publicado un link denominadb “Indice de informacién 0,00%
Y informacién, el Programa de Gestion Documentaly las Tabias |31, 32 33, Dec. 103 de X X ” Clasificada y Reservada” pero no despliega la informacién
de Retencitn Documental, deben ser adoptados y 2015 M PR R X conlas caracteristicas seffaladas en fa norma.
actualizados por'medio de acto administrativo o-documento S ° %
| de-acuerdo con el régimen legal del sujeto
- * Fundamento juridico de Ja mxm@mm_mmu L iade e & & ! X X X
- | Excepeidn total o parcial. gace: X X X
- . Fecha axmi,mmm_mww on. X X X
- Plazode clasificacion X X X
Esquema de:Publicaciondela _sﬁoqamnaz con las siguientes X X X Se evidenci6 que en la seccidn de Transparencia y Acceso 8
caracteristicas: la Informacién Pablica de {a web de la ADRES, se encuentra
H Nombre o titulo de la informacion. X X ¥ publicado un link denominado "Esquema de Publicacion de
- N X X X Informacion” que despliegaln archivo excel actualizado a
B Medio de conservacion (fisico, andlogo y/o digital). X X % . Hm.ﬂ..wcum que cantiene Zoavqw otitulodefa .
Esquema de Publicacién de Formato {hoja de calculo, imagen; audio; <_nmo Art. 12, Ley 1712 de 2014 informacién, descripcién idioma, medio de canservacidn,
142 10.4 inf - 12 e Arts, 41y 42, Dec. 103 X X * facha de generacion de la informacion, fecha de 0,97%
] nformacion . documientodetexto; etc). de 2015 mngm izacion, lugar de-publicacion en la web,
143 Instrumentos de - Fecha de generacion de lainformacion. o X X R dencia de la produccion de fa
144 10 gestion de - Fecha de actualizacion. X X X :&9325: y dependencia responsable de la custodia 6
145 informacion - Lugar de consulta. X X X ; v de la Informacion a la fecha. Ninguna de las
146 plblica Nombre de responsable de fa produccion de fa % X % colunmas del archivo describe ef formato de publicacién
) informacion. de cada item.
Se evidencid que en Ia seccién de Transparencia y Acceso a 33,7%
ara facilitar .m amsﬁ.mnmn_c? mmﬂaa. n_mm_mnmzo? Ia Informacién Publica de la web de la ADRES, se encuentra
Art. 15, Ley 1712 de 2014
Programa de Gestion oamsnmna? conservacion! < E%om_na: delainformacién publicados links denominados "Resolucién Aprobacién
147 105 |8 - Arts. 44 a1 50, Dec. 103 X X X 0,00%
" |Documental publica; mwmun«mnc seglin __=mw§.m=8m del Decreto 2609.de de Ncwm Instrumentos Documentales y Programa de Gestidn !
NSN olas :QSmm p:m _o m:w:g\m: omodifiquen: Docurnental” pero no despliega la infarmacion con fas
caracteristicas sefialadas en'la norma.
S Se evidentid que en [a seccién de Transparencia y Acceso a
- e Art. 13, Ley 1712 de 2014 bli
Es el Instrumento que permite establecer cusles son los Y fa informacion Publica de la web de fa ADRES, se encuentra
. Listado am series; consus no:mmncsa_m:wmm tipos X . i § Art. 4, Par. 1, Dec. 103 de publicados links denominados “Resolucion Aprobacion
Tablas de Retencion documentos de una entidad, su necesidad e importancia en ) °
148 10.6 Bocumental - idocumentales;a las tuales se asignael :m:ﬁo de términos de tiempo de conservacion y preservacion y que 2015 X X )4 Instrumentos Documentales, Programa de Gestién 0,00%
permanentia en cada etapa del ciclo vital de los documentos: h 6 Y o idad Acuerdo 004 de 2013, Dol |, Tablas de Documental, Plan
S debe hacerse con ellos una vez finalice su vigencia o utifidad. AGN Institucional de Archivo” pero no despliega fa informa
con las caracteristicas sefiatadas en Ja norma.
149 Registrode publicacionas que contenga 1os documentos X X %
;uc;w__nmaa an novwwn.:_nma sonlpley waw;am Ncﬁ..; ‘{Listado de documentos publicados actualmente y con Art.11, Lit. j), Ley 1712 de
— 107 |Remistro de publicaci anterioridad en el sitio web del sujeto obligado relacionados 2014 0.00%
X egistro de o A
8 pugiicaciones con el cumplimiento de fa Ley 1712 de 2014, Art. 37y 38, Dec. 103 de Se evidenci6 que en la seccion de Transparencia y Acceso a 0
5 S ; = automéaticamente disponibles para su consulta y/o descarga. 2015 fa informacion Publica de Ia web de ta ADRES, se encuentra
150 - [Automaticamente disponib X X X

pubticaciones™ pero no despliega la informacidn con fas
caracteristicas sefialadas en fa norma,
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